
闽工办〔2016〕18号

福建省总工会办公室关于完善

职工医疗互助“大病补助”有关规定的通知

各设区市总工会，平潭综合实验区工会工委，省直机关工会：

为推进各地职工医疗互助活动持续健康开展，扩大职工“大病补助”受益面，省总工会决定对省总本级职工“大病补助”制度有关规定进行调整。现将有关事项通知如下：

    一、补助对象。已参加医疗互助活动的职工，在2016年1月1日至12月31日（以职工出院发票时间为准）住院，医保目录内的累计个人自付费用,扣除参加工会职工医疗互助活动的“普通病补助”后，净自付仍然达到5000元（含5000元）以上，给予职工“大病补助”。

二、省总工会补助标准。省总工会直接补助标准设八个档，具体规定如下：职工净自付在5000元-1万元（含1万元）的，给予1000元定额补助；1-2万元（含2万元）的，给予3000元定额补助；2-3万元（含3万元）的，给予5000元定额补助；3-4万元（含4万元）的，给予8000元定额补助；4-5万元（含5万元）的，给予12000元定额补助；5-8万元（含8万元）的，给予2万元定额补助；8-10万元（含10万元）的，给予3万元定额补助；10万元以上的，给予5万元定额补助。

三、市、县补助标准。各设区市（含省直机关工会，下同）、县两级工会原则上要求按不低于省总工会标准对净自付在5000元以上的大病职工进行配套补助。各设区市与所辖县（市、区）总工会补助经费分摊比例由设区市总工会另行制定。各地应将职工“大病补助”配套资金纳入预算。

四、农民工补助标准。根据《福建省总工会关于进一步加强农民工工作的意见》（闽工〔2015〕112号）精神，符合条件的农民工在享受前款规定的补助的基础上，每个档级补助标准再上浮30%，经费由省总工会解决。

各级工会要进一步扩大宣传，通过各种媒体宣传职工“大病补助”政策，提高社会知晓度，扩大职工受益面，同时要严格操作程序。
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